Skalierung: 100 %

Gut aufgestellt im eigenen System

Anhand von Figuren oder Stellvertretern Losungen sichtbar machen

In der Wirtschaft und in Teamsportar-
ten wie dem FuBball gilt eine gute
Aufstellung als Erfolgsvoraussetzung.
Dasselbe gilt flr soziale Systeme wie
Abteilungen, Teams und Familien.

Mithilfe der Systemaufstellung
kann man Probleme raumlich veran-
schaulichen und dadurch eine Losung
finden. Diese Methode erfreut sich
immer grolerer Beliebtheit. Dabei
werden unterschiedliche Aspekte, Ele-
mente und Persanen von einem Fall-
bringer — dem Betroffenen — entwe-
der symbolisch durch Figuren auf ein
Brett gestellt oder durch Personen in
einer Gruppe reprasentiert. Uber die
Korperwahrnehmungen geben diese
Stellvertreter ein Feedback, was be-
sonders aussagekraftig ist. Sie spiiren
exakt, wie es den Originalen, also den
eigentlichen Mitgliedern des betref-
fenden Systems geht.

Raumliches Bild des Systems

Ein Aufstellungsleiter ubernimmt
dann den Prozess der Losungsfin-
dung. Dabei befragt er die Stellvertre-
ter und positioniert sie so lange um,
bis eine gute Losung gefunden ist.
Der Fallbringer beobachtet diesen
Prozess von aufBen. Durch das raum-
lich aufgestellte Bild des Systems und
durch die Gefiihle, die die Stellvertre-
ter an dem fur sie gewahlten Platz
empfinden, werden Dynamiken im
System sichtbar. Verstrickungen und
Probleme konnen ans Licht kommen.
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Ist eine Aufstellung gefunden, mit der
alle gut leben konnen, stellt sich der
Fallbringer auf den Platz seines Stell-
vertreters und erfahrt so, wie sich
eine gute Losung anflhlt.
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WIRTSCHAFTSKAMMER OBEROSTERREICH
Personenberatung & Personenbetreuung

Systemaufstellungen eignen sich
fur personliche Fragestellungen wie
Gesundheit, Beziehungen zwischen
Partnern, Familienmitgliedern, Erzie-
hung, Sinngebung. Aber auch fiir be-
rufliche Themen wie Management,
Organisation, berufliche Laufbahn
oder Konfliktlosung und Entscheidun-
gen im Unternehmen.

Wie findet man qualifizierte
Systemaufsteller?

In Osterreich sind rund 1.500 Aufstel-
ler tatig. Jeder entwickelt einen per-
sonlichen Arbeitsstil, der unterschied-
liche Pragungen aufweist. Systemauf-
steller sind dann besonders hilfreich,
wenn sie eine fundierte Ausbildung
als Psychotherapeut oder Lebensbe-
rater durchlaufen und sich in der Auf-
stellungsarbeit entsprechend lange
weitergebildet haben. Richtmal?
fur eine gelungene Aufstellung
ist die Kundenzufriedenheit. Unter
www.forum-systemaufstellungen.at
finden Sie eine Liste von Aufstellern,
die nach streng definierten Qualitats-
standards gepruft wurden.
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